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Wischeautomat sorgt am Marienhospital in Aachen fiir mehr Hygiene

Taglich.neue Wasche

Jeden Tag frische Dienstbekleidung
auf Knopfdruck: ein Wascheautomat
macht es mdglich. Das hat auch hygie-
nische Vorteile und das einheitliche
Erscheinungsbild kommt bei Mitar-
beitern und Patienten zudem gut an.

och fehlt der letzte Anstrich an

der AuBenwand, aber der nagel-
neue Wéascheautomat im Marien-
hospital Aachen lauft bereits auf
Hochtouren. Uber 1.739 sogenannte
Steckplatze verfugt der neue GroB-
apparat im Untergeschoss des
Aachener Krankenhauses. ,Sechs
Monate lang haben wir die Einfih-
rung dezidiert vorbereitet”, erzahlt
Projektleiter Stephan Goll, Einkaufs-
leiter der Katholischen Stiftung
Marienhospital Aachen.
Und so verlief die Umstellung: Alle
Berufsgruppen probierten ihre Klei-
dung vorher an. Die Oberteile waren
vorgegeben, aber die Mitarbeiten-
den konnten aus zwei verschiedenen
Hosenmodellen wahlen. Alles wurde
dann jeweils fiinffach bestellt, sodass

Einkaufsleiter Stephan Goll: ,Durch die enge
Kooperation mit einer externen Wascherei
sind die Personalkosten iiberschaubar. Zudem
haben wir die Reinigung so geplant, dass wir
mit fiinf Waschesets pro Person auskommen.
Dadurch kénnen wir die Kosten genau planen.”

jetzt jeder immer zwei Garnituren
zum Wechseln vorratig hat — und
das taglich rund um die Uhr. An-
hand der Personalnummer weif3 der
Automat sofort, fr wen welches
Modell in welcher GréBe ausge-
liefert werden muss.

Blick ins Innere: Dank des neuen Wascheautomaten im Marienhospital Aachen erhalten
die Mitarbeiter jeden Tag frische Dienstbekleidung auf Knopfdruck.

EXrankenhaus

WeiB fiir die Arzte,
Brombeer fiir die Hebammen

.Unsere Arzte tragen weiBe Kittel,
die examinierten Pflegekrafte weil3e
Kasacks mit dunkelblauen Kragen,
die Schiler erkennt man an den
hellblauen Kragen. Servicekrafte
haben apfelgriine Kasacks und die
Mitarbeiter der Zentralen Notfall-
aufnahme und des Sprechstunden-
zentrums hellblaue Oberteile”, so
Stephan Goll. ,Hinzu kommen die
Kasacks fir die Hebammen und Kin-
derkrankenschwestern in Brombeer,
fur die Reinigungskréfte in Dunkel-
grun sowie die Poloshirts fur die
Kollegen aus der Technik und dem
Wirtschaftsdienst.” Viel Arbeit also
fur den neuen Wascheautomaten.
Schon wenige Tage nach der Ein-
fihrung im Januar 2020 waren die
Kollegen begeistert, berichtet Pflege-
direktorin Sandra Stobener: ,Das
Feedback meines Teams und auch
der Patienten ist ausgesprochen
positiv und wir freuen uns, dass
alles so reibungslos geklappt hat.
Alle Mitarbeiter geben jetzt ein
sehr schénes und einheitliches Bild
nach auBen ab.” Anhand der Farben
der Bekleidung weiB jeder sofort,
mit wem er es zu tun hat — ob mit
einem Arzt, dem Stationspersonal
oder einer Reinigungskraft. ,Das
kommt gut an”, zeigt sich die Pflege-
direktorin zufrieden.

Die gebrauchte Wésche wird nach
Dienstende einfach wieder in den
Waéscheautomaten geworfen und
taglich zur Reinigung in die Wasche-
rei gefahren. ,Der Wéascheautomat
hat auch aus Sicht der Hygiene viele
Vorteile. Durch ein solches System
erhalten die Mitarbeiter der ver-
schiedenen Abteilungen taglich ein
neues Wéscheset. Die unreine Klei-
dung wird sofort zurtickgegeben
und bleibt damit nicht tGber ldngere
Zeit ungewaschen liegen”, betont
Stephan Goll. ,Hinzu kommt der
Bonus, dass die Wasche auf Bligeln
hangend geliefert wird, was fur

uns eine Arbeitserleichterung
bedeutet, da der gesamte Arbeits-
gang des Faltens wegfallt.”
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Lésung von allen gesehen. Einen
kleinen Wermutstropfen allerdings
gibt es: Auch wenn die Stimmen der
Belegschaft weitgehend positiv sind,
so kommen doch Einzelne mit den
GréBen nicht so gut zurecht oder
zeigen allergische Reaktionen auf
die Baumwolle.

Koch ist trotzdem zufrieden: , Wir
geben nun durch die einheitliche
Dienstbekleidung im Sinne unseres
Corporate Designs und der Corporate
Identity ein einheitliches Bild nach
AuBen ab. Das war unser Ziel und
das ist uns gelungen.” Zudem nehme
man, als schonen Nebeneffekt, ein
starkeres Zusammengehorigkeits-
gefthl in den Teams wahr. =

Investition hat sich gelohnt

Im Vorfeld wurden viele verschiedene
Optionen fiir die einheitliche Dienst-
bekleidung in Erwagung gezogen
und gepruft. ,Die Investition in Hohe
von 130.000 Euro in das GroBgeréat
ist naturlich nicht unerheblich”,
raumt Benjamin Michael Koch, Vor-
stand der Katholischen Stiftung
Marienhospital Aachen, ein. ,Da-
rber hinaus fallen Kosten fur die
Anschaffung der Bekleidung und
deren Reinigung an.” Unterm Strich
wurde der Wascheautomat aber so-
wohl fur die Mitarbeiter als auch im
Hinblick auf die Logistik als die beste

LT

Wascheausgabe: Anhand der Personalnummer
erkennt der Automat, welches Modell er in
welcher GroBe ausliefern muss.
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Alle Mitarbeiter geben jetzt ein einheitliches Bild ab. Die Farben signalisieren die Funktion
im Krankenhaus — jeder weiB sofort, mit wem er es zu tun hat.
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